


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان  ل إجراءات فحص 
 معايير عالية عند التوظيف 

تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة بدر بجمعية 

  الجنوب



 

 

 

 

 
 

    مقدمة

جمعية تحفيظ  الحصوول عى  الأفراد المهلىين والمتوافيين م  قيافة وييم افإن    الأعمال اليوم،في عالم 

لجئت  ولذلك، لمية لضووومان نجاحوا وااوووتدامتوا،  أمرًا بالغ الأ  اليرآن الكريم بمحافظة بدر الجنوب  

تودف لذه الإجراءات إل     ،ضوومان معايير عالية عند التوظيفلفحص  وضوو  إجراءات الجمعية ال   

تيىيول الماوا ر    كموا توودف ال   الحصوووووول عى  الموظفين الأكقر كفواءم وملءموة لىوظوائف المتواحوة،

   .جمعيةالمرتب ة بالتوظيف والحفاظ عى  جودم الموارد البشرية وامعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححمان  اختيار المرشححححيلأ ار كر  فاوم ءمةومة ليوةيفة ملأ بيلأ المتقدميلأ    :اختيار الأفضللل  .1

 .الحصول عيى الموةفيلأ ار فأ ءار كر إنتاجية

 تقييل المخاطر المرتبطة بالتوةيف، مكل ضححعف ارءاو  ء الوححيو ياس الوححيبيةب   :تقلي  المخاطر .2

 .لتحقق ملأ خيفية المرشحيلأ ءسيو ياتهم لتجنب المشا ل المحتميةءا

ملأ الجوءم ف  القو   عال    موحتو   بالوحع  ليحصحول عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضمان توافر الكفاواس ءالخبراس الةزمة لتحقيق  هداف المؤسوةء  العامية

الموحاهمة ف  ء   جهة توةيف ذاس معايير عالية  جمعيةتعزيز صحورم الب   :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جمعية.يالداعميلأ لبناو ثقة العمةو ءالشر او 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعداء ءصف ءقيق ليوةيفة ءالمهاراس ءالخبراس المطيوبة لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختباراس لقياس المهاراس ءالقدراس، ءمقابةس متعدءم    الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليتحقق ملأ المؤهةس

التحقق ملأ الشححهاءاس ءالخبراس الوححابقة ليمرشحححيلأ ملأ خةل    التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال بالجهاس المعنية

: التواصحححححل مه الجهحاس المرجعيحة الوحححححابقحة ليمتقحدميلأ ليتحأ حد ملأ  ءا هم التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيو هم



طيب توصحياس ملأ قبل المرشححيلأ ليحصحول عيى معيوماس إضحافية علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراسححة الوححيرم الةاتية ليمتقدميلأ بعناية ليتحقق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجاربهم

 .الحاجة، مكل التحقق ملأ الووابق الجنا ية: إجراو فحوصاس  منية عند  إجراءات فحص أ:ني  •

تقييم سحححماس الشحححخصحححية ءالكفاواس الوحححيو ية ليتأ د ملأ مناسحححبتها    تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليوةيفة
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 بحاضضححححافحة الى  ،التقنيحة المرتبطحة بحالوةيفحةء اختبحاراس المعرفحة الفنيحة    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيةءالتر يز عيى  ،  القدراس العقيية ءالمنطقيةاختبار  

مشحححار ة عدم  شحححخار ف  طرة  سحححقية ليتحقق ملأ  ب  إجراو المقابةس  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةس ءالخبراس ءالويو ياس

التواصححل  ء   ليمتقدم،  التأ د ملأ الشححهاءاس ءالدرجاس ار اءيمية  :المسهلات والخبراتالتحقق :ن   .3

 .الخبراسالشهاءاس ء مه  رباب العمل الوابقيلأ ليتحقق ملأ  

مهاراس    تشحمللد  المتقدم، ء  اختباراس الشحخصحية ءالقدراس القياءية  :تقييم الكفاءات ال للو:ي  .4

 .ءالحل اضبداع  ليمشكةس  ف  العمل  عيى التكيف  ءالقدرم التواصل ءالعمل الجماع

  تمادعالا

هذه   جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة بدر الجنوب مجلس إدارة اعتمد 

هـ( 04/01/1445وتاريخ )  الأولى  دورته ( في(2/45 رقم: )الاجتماع محضر في  الإجراءات

لعمل ل على ذي الشأن تعميمهاأوصى المجلس بكما ، م( 22/07/2023الموافق )

 ..بموجبها

 

 


